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(update Nr. 10 zum 28. Mai 2020)

in Sachen Corona-Virus
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Liebe Mandanten und Geschaftspartner der MTG Wirtschaftskanzlei!

Heute erhalten Sie bereits unsere zehnte Mandanteninformation zu CORONA auf dem
Stand vom 28. Mai 2020. Wir mochten Sie heute zum BaFa-Forderprogramm, zu
Gutscheinlosungen, Sozialschutz Paket Il und vielem mehr informieren.
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Wenn nicht jetzt, wann dann? Steigen Sie um auf unser MTG Online Portal und profitieren
von unserem Knowhow als zertifizierte ADDISON-Kanzlei:

https://www.mtg-group.de/ueber-uns/wirtschaftskanzlei-4-0.html s“f*%

3. Wolters Kluwer

All unsere Informationen stehen lhnen vollumfanglich zudem auf unserer Homepage unter
AKTUELLES zum Nachlesen zur Verfigung: https://www.mtg-group.de/aktuelles.html

Selbstverstandlich nutzen wir auch die sozialen Medien, auch hier finden Sie uns auf den
verschiedenen Kanédlen wie FACEBOOK, INSTAGRAM und XING.

Bitte bleiben Sie gesund!
Die Mitarbeiter und Partner der MTG Wirtschaftskanzlei

info@mtg-group.de
www.mtg-group.de
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Stellen Sie Ihren eigenen CORONA-Plan auf

Trotz aller staatlichen HilfsmalRnahmen ist es wichtig, dass jedes Unternehmen nun seinen
konkreten Corona-Krisen-Plan aufstellt, der folgende Bestandteile umfassen kann:

1. Aktualisierung der Finanz- und Liquiditatsplanung,
Risikoanalyse und Bewertung der Auftrage,

. Ableitung der wichtigsten Mal3Bhahmen im Betrieb,

Beantragung von Kurzarbeitergeld,

2
3
4. Stellung von Stundungs- und Herabsetzungsantragen,
5
6. Beantragung von Hilfskrediten Gber die Hausbank,

7

Klarung staatlicher FérdermalRnahmen und mdéglicher Inanspruchnahmen.

Wir als MTG Wirtschaftskanzlei kbnnen und mochten Sie gerne in diesen schwierigen Zeiten
unterstitzen. Sprechen Sie uns jederzeit an. Wir sind fur Sie da.

#Solidaritat #staystrong #gemeinsamMTG
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zu 1. Aktualisierung der Finanz- und Liquiditatsplanung

Forderprogramm der BaFa (www.bafa.de)

fur CORONA-geschadigte Unternehmen @
Programm zur FOrderung unternehmerischen Know-Hows

= Antragsberechtigt: Unternehmen, die direkt unter CORONA-Schéadigungen leiden
» Unternehmensart: Jungunternehmen / Bestandsunternehmen

=  Programmziel: Schutz von Klein- und Mittelunternehmen (KMU)

=  Programminhalt: Forderung externer Unternehmensberatung

Beratung muss sich auf CORONA-bedingte Schaden beziehen

z.B. Finanzplanungen, Finanzierungsberatung,
Sanierungsberatung, Organisationsberatung, IT-Beratung,
Digitalisierung, Kostenmanagement

» Forderumfang: Zuschuss von 100%, max. € 4.000 (Vollfinanzierung)
Aufteilung in mehrere Tranchen/Abschnitte ist moglich

Forderung auch fur Reisekosten und Auslagen
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zu 1. Aktualisierung der Finanz- und Liquiditatsplanung

Programm zur Forderung unternehmerischen Know-Hows
=  Abwicklung: Zuschuss wird direkt vom BaFa an das

Beratungsunternehmen ausgezabhlt.
Antragsteller sollen von der Vorfinanzierung entlastet werden.
= Antragsfrist: vorerst bis 31. Dezember 2020

» Nachweis: Ein Verwendungsnachweis ist bis max. 6 Monate nach
Abschluss einzureichen. Die Beratungsleistungen sind in
einem Beratungsbericht zu dokumentieren.

Upload-Seite Verwendungsnachweisformular
,Jnternehmensberatung®

Angebot der MTG Wirtschaftskanzlei:

= Unsere Listung als zertifizierter BaFa-Berater wird in Kiirze abgeschlossen sein.

» Projektférderungen kdnnen zusammen mit der MTG bereits jetzt beantragt werden.
= Bitte aktuell die Option ,,Keine BaFa-ID bekannt“ beim Antrag nutzen.

= BaFa-ID der MTG wird in Ktirze vergeben und im nachsten Update verdffentlicht.
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zu 2. Risikoanalyse und Bewertung der Auftrage E

Gutscheinldsungen

Reiserecht Bundeskabinett beschlieRt Eckpunkte fiir freiwillige Gutscheinldésung

| |
Seite 7

Pauschalreisende, die ihre Reise wegen der Corona-Pandemie nicht antreten konnten,
behalten ihren sofortigen Erstattungsanspruch. Ein zuvor diskutiertes verpflichtendes
Gutscheinmodell wird es nicht geben, stattdessen aber eine freiwillige Gutscheinlosung
zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie flr die Pauschalreisebranche.

Bei vor dem 8. Marz 2020 gebuchten Reisen, die wegen der Corona-Pandemie nicht
durchgefihrt werden konnen, koénnen die Reiseveranstalter den Kunden statt der
sofortigen Erstattung Gutscheine fur spéatere Reisen zumindest anbieten. D.h. Reisende
konnen dieses Angebot selbstverstandlich auch ablehnen und eine sofortigen Auszahlung
des Geldes verlangen.

Die Gutscheine sind tber die bisherige Versicherung abgesichert und fiir den Fall, dass
die Versicherung nicht ausreicht, durch eine staatliche Garantie bis zu vollen 100% des
Wertes, dies gilt sogar im Insolvenzfall. Wird der Gutschein nicht bis spatestens Ende
2021 eingel6st, wird der Wert in HOohe des urspringlichen Reisepreises an den Kunden
ausgezahlt.

Details hierzu werden jetzt in einem Gesetzesentwurf formuliert.
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zu 2. Risikoanalyse und Bewertung der Auftrage

Gutscheinlosungen @

Veranstaltungsvertragsrecht
freiwillige Gutscheinlésung bei Veranstaltungen bereits gesetzlich geregelt

Bereits am 20. Mai 2020 ist das Gesetz zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie
im Veranstaltungsvertragsrecht in Kraft getreten. Veranstalter von Musik-, Kultur-, Sport- oder
sonstigen Freizeitveranstaltungen sowie Betreiber von Freizeiteinrichtungen kdnnen
Gutscheine fur CORONA-bedingte Absagen und Schliefungen statt einer Gelderstattung
anbieten. Diese Gutscheine kdnnen flr Nachholveranstaltungen oder andere Veranstaltungen
des Veranstalters eingelost werden. Wie auch im Reiserecht geplant, kann das Angebot
abgelehnt, eine sofortige Erstattung in Geld bzw. bei Nichteinlosen des Gutscheins bis Ende
2021 eine Auszahlung verlangt werden.
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zu 3. Ableitung der wichtigsten MaRnahmen im Betrieb
Datenschutz in CORONA-Zeiten

Aus Sicht des Datenschutzes wirkt es zuweilen befremdlich, dass zur Nachverfolgung von
Infektionswegen des CORONA-Virus die Gastronomiebetriebe aufgefordert sind, bestimmte
personenbezogene Daten von Gasten zu erheben. Das Bayerische Landesamt fur
Datenschutzaufsicht gibt an_dieser Stelle Hinweise zur datenschutzgerechten Umsetzung
dieser Verpflichtung und stellt ein Musterformular samt datenschutzrechtlichem
Informationstext zur Verfligung. Zu beachten ist unter anderem:

Es sollten Name und Kontaktdaten (Telefonnummer oder E-Mail-Adresse oder postalische Adresse) von
jeweils einer Person pro Hausstand sowie der Zeitraum des Aufenthalts erfasst werden.

Datenschutzrechtlich unzuldssig ware die Verwendung von Listen, auf die sich die Personen selbst
nacheinander eintragen und wenn dabei die Daten der vorher Eingetragenen fir die nachfolgenden
Personen sichtbar sind. Alternativ kann z.B. ein Mitarbeiter die Daten in eine Liste erfassen, die von den
Gasten nicht eingesehen werden kann. Hierauf missen die Gastronomen in besonderer Weise achten,
zumal bei Verwendung von Listen, die fir andere Gaste einsehbar sind, realistischerweise — und zu Recht —
mit Beschwerden zu rechnen ist.

Bei Fragen zum Thema Datenschutz wenden Sie sich gerne an datenschutz@mtg-group.de
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zu 3. Ableitung der wichtigsten MaRnahmen im Betrieb
Warnung vor Betrugs- und Geldwascheaktivitaten

Es ist zu beobachten, dass es aufgrund der aktuellen CORONA-Pandemie
vermehrt zu Aktivitaten von Kriminellen kommt, die die bestehende Unsicherheit bei

Blrgerinnen und Blrgern sowie Unternehmen fir betrligerische Zwecke auszunutzen
versuchen.

Unsere Erkenntnisse und Auswertungen zeigen Anhaltspunkte fur:

= Vorgetduschte Angebote u.a. flir Schutzmasken und andere medizinische Produkte, um
betriigerisch Zahlungen zu veranlassen,

= Anwerben von ahnungslosen Personen als Finanz- und Warenagenten, die zur
Durchfihrung von vorgeblich dringenden Transaktionen und Geschaften im
Zusammenhang mit der Bekampfung der CORONA-Pandemie missbraucht werden,

» Fingierte Spendenaufrufe im Zusammenhang mit angeblichen Hilfsaktionen,

» Kreditantrage bei Banken unter Vorlage von Unterlagen oder Vorweisen von Mitteln zur
finanziellen Soforthilfe als Liquiditdtsnachweis,
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zu 3. Ableitung der wichtigsten MaRnahmen im Betriel

» Versuche der Erlangung sensibler Informationen als Basis flir weitere Delikte
oder insbesondere fir die Auslésung von Zahlungen, indem u.a.

= mittels betrligerischer E-Mails oder Anrufe Daten zur angeblichen Bearbeitung oder
Gewahrung finanzieller Soforthilfe erlangt werden oder

= mittels gefalschter E-Mails von Gesundheitsbehtrden oder anderen Stellen
Schadsoftware (Malware) auf privaten PCs oder Mobilgeraten installiert wird oder

= verringerte Kontrollmechanismen im ,Home-Office® ausgenutzt werden, u.a. durch
Vorspiegeln eines Anrufs einer vorgesetzten Stelle (,CEO-Fraud®).

Wir bitten Sie um besondere Aufmerksamkeit, damit die aktuelle Situation nicht far
Geldwasche und fur sonstige Straftaten missbraucht wird. Insbesondere bei
Betrugsverdacht sollte Kontakt mit den zustdndigen Polizeibehdrden aufgenommen
und dort ggfs. Strafanzeige erstattet werden.

Haben Sie weiterfiihrende Fragen oder bendétigen Unterstlitzung, steht lhnen unser Cyber
Security Team gerne zur Verfigung.

cyber@mtg-group.de
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zu 3. Ableitung der wichtigsten MaRnahmen im Betrieb
Cyber-Crime  Transparenzregister

Warnung vor Betrugern

Derzeit versenden Betriiger unter dem Namen ,Organisation Transparenzregister e.V.“ E-
Mails, in denen Empfanger/innen auf die Mitteilungspflicht an das Transparenzregister gemali3
§§ 18 ff des Geldwaschegesetzes hingewiesen und Bul3gelder bei unterbleibender
Registrierung angedroht werden. In den E-Mails wird der Eindruck erweckt, man musse sich
kostenpflichtig auf der Internetseite "TransparenzregisterDeutschland.de’ registrieren.

Das Bundesministerium der Finanzen warnt ausdricklich davor, auf solche oder ahnliche E-
Mails zu reagieren, sich auf der oben genannten Internetseite zu registrieren oder gar
Zahlungen zu leisten! Betreiber des Transparenzregisters ist die Bundesanzeiger Verlag
GmbH als Beliehene. Die Aufsicht Uber das Transparenzregister hat das
Bundesverwaltungsamt. Die Eintragungen in das Transparenzregister sind gebUhrenfrei.

Die offizielle Internetseite des Transparenzregisters im Sinne des Geldwaschegesetzes lautet:
www.transparenzregister.de
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zu 3. Ableitung der wichtigsten Malihahmen im Betrieb
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zu 4. Stellung von Stundungs- und Herabsetzungsantrégen

Kein automatischer Bankeinzug nach Stundungsantrag
fur Umsatzsteuer-Voranmeldungen

» |m Zusammenhang mit der Stundung der vorangemeldeten Umsatzsteuer musste tber die
entsprechende Kennziffer 26 in der Umsatzsteuervoranmeldung die Einzugsermachtigung
einmalig flr den vorangemeldeten Betrag widerrufen werden.

» Endet nun die Stundungsfrist, so lebt die Einzugsermachtigung fir den gestundeten
Voranmeldungszeitraum nicht wieder auf.

= Bei Falligkeit der Zahlung muss daher der Betrag vom Mandanten Utberwiesen werden

oder es muss dem Finanzamt mitgeteilt werden, dass der Betrag eingezogen werden
kann.

» Ein automatischer Einzug zum Falligkeitszeitpunkt (Ablauf der Stundung) ist leider
nicht maglich.

=  Zur Vermeidung von Saumniszuschlagen ist dies unbedingt zu beachten.
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ZzU 5. Beantragung von Kurzarbeitergeld
Sozialschutz Paket Il - Erhdhung von Kurzarbeitergeld

Kurzarbeit ab Mai 2020
(wenn Arbeitnehmer*innen aufgrund der aktuellen Situation ihre Arbeitszeit um mindestens
50 Prozent reduzieren miissen, Befristet bis 31 Dezember 2020.)

80% —

0% 1. - 3. Monat ab 7. Monat
- 60% 80%
el (67% fiir Eltern) (87% fuir Eltern)

I Die ersten drei Monate - 60 % des Lohnausfalls (fir Eltern 67 %)
[ Vierter bis sechster Monat - 70 % des Lohnausfalls (fiir Eltern 77 %)
Il Ab siebter Monat - 80 % des Lohnausfalls (fr Eltern 87 %)

Fur Arbeitnenmer, die ihre Arbeitszeit um mindestens 50 Prozent reduziert haben, steigt das
Kurzarbeitergeld ab dem 4. Monat auf 70 Prozent, ab dem 7. Monat auf 80 Prozent des
entgangenen Nettolohns. Fur Arbeitnehmer mit Kindern steigt es auf 77 beziehungsweise 87
Prozent. Diese Regelung gilt fir Zeitraume von Mai 2020 bis 31. Dezember 2020.

Hier ist zu beachten: Die Beurteilung ist fir jeden Arbeitnehmer individuell vorzunehmen, d.h.
die 0.g. Voraussetzungen mussen beim betroffenen Arbeitnehmer vorliegen.
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ZU

Sozialschutz Paket Il

5. Beantragung von Kurzarbeitergeld | QP

Mehr Flexibilitat beim Elterngeld

Seite 16

Eltern, die in systemrelevanten Berufen arbeiten, konnen ihre Elterngeldmonate
aufschieben. Sie kdnnen diese auch nach dem 14. Lebensmonat ihres Kindes nehmen.

Die Hohe des Elterngeldes wird nicht reduziert, wenn Eltern aufgrund der CORONA-Krise
(z.B. Freistellung zur Kinderbetreuung, Kurzarbeit) ein geringeres Einkommen erhalten.
Monate, in denen der Verdienst wegen der Krise geringer als sonst ausfallt, werden
namlich in die Berechnung des Elterngeldes nicht einbezogen. Normalerweise bestimmt
sich die HOhe des Elterngeldes anhand des durchschnittlichen Nettoeinkommens der 12
Monate vor der Geburt.

Lockerungen beim Partnerschaftsbonus: Konnen Eltern wegen der Krise ihre Arbeitszeiten
nicht einhalten, verlieren sie dennoch nicht ihnren Anspruch auf den Bonus.

Die Erleichterungen beim Elterngeld sollen rickwirkend zum 1. Marz 2020 in Kraft treten.
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Zzu 5. Beantragung von Kurzarbeitergeld | QP

Sozialschutz Paket Il
Hinzuverdienst wahrend der Kurzarbeit

=  Arbeitnehmer in Kurzarbeit kbnnen vom 1. Mai 2020 bis 31. Dezember 2020 in allen

Berufen bis zur vollen Hohe ihres bisherigen Monatseinkommens anrechnungsfrei
hinzuzuverdienen.

» Die Beschrankung auf systemrelevante Berufe ist aufgehoben.

Ihre MTG Ansprechpartner zum Thema Arbeitsrecht stehen Ihnen gerne zur Verfigung.
RAIn Antje Ubben | Tel. 09441/2970-63 | antje.ubben@mtg-group.de
RAIn Susanne Milutzki | Tel. 0841/ 96508-19 | susanne.milutzki@mtg-group.de
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zU 5. Erste Hilfe durch die MTG Arbeitsrechtler/innen
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MTG WIRTSCHAFTSKANZLEI

INTERVIEW

fiir Arbeitsrecht bei der MTG Wirtschaftskanzlei

Klare Strukturen notig

Prau Milutzki, Corona hat vielen Firme
schuere Schaden zugefig ngrlngnﬁ
Rickleohr in dic neve Realitii,

Susanne Milutzki: Zu Beginn der Coro-
nakrise mussten in den Firmen cine
Menge Entsheiduvgen Knalluf il
getrffen werden. D3 st schon in nor
Elen zeten ke 3l aute hmmg
fur cinen Betricb. Deshalb ist fur sic
niun umso wichtiger, dass wenigstens

Tatsichlich gibt es Betriebe, wo die
Mitarbeiter unter groer Arbcitsbelas-
stehen. Méchte cin Chef scine
Mitarbeiter belohnen, muss and\ ticr
auf ciniges geachtet werden. Die
nannte Corona Pramie von 1500 Eum
sum feispiel ist o fur Arbeilnehmer
Steuer-und beitragsirei, Dafur braucht
es aber klare Abmachungen. Fehlen
die, ist dieser Betrag am Ende doch zu
versteucrn und zu verbeitragen - und

Normalitat so geordnet und struktu-
riert wie moglich urolgx Klare Struk
turen und eindeultig geregelle Vorge
hensweisen schaffen Sicherheil. Und
siebilden das Fundament, das notwen-
dig ist, sollte es zu einer weiteren In-
fektionswelle koy

Keine Krise ohne Chance ~ gilt dieser
Spruch auch fir Firmen im Corenamy-
dus?

So schlimm die tolgen der Pandemie
oftmals sind, diese Aussage gilt natir-
lich auch hier. Vielen Firmen ist be-
wusst sic cine Be-
standsaufnabme machen und ibren

Foto: Attas Herning

Erste Hilfe mit Fallstricken

Das Kurzarbeitergeld kann Firmen retten, es ist aber wichtig, Gber die Rechtslage ge-
nau Bescheid zu wissen. Die Experten der MTG Wirtschaftskanzlei stehen zur Seite.

Von Gabi Hueber-Lutz.

REGENSBURG. Die Cormakrise hal
viele Betriebe von einer Woche aul
die andere in eine teilweise existenz-
bedrohende Situation gebracht. Eine

schr hohe Anzahl an Betricben, dic
grofic Umsatzeinbusen hinnchmen
mussten, hat auf das Instrumentari-
um der Kurzarbeit zuris

Arbeitnchmer auch wahrend der
Dauer der Kurzarbeit wieder erhoht
werden, 5o lange die Voraussetrun
gen fur Kurzarbeil noch vorliegen.
Gerade die Cornakise bringt €5 ja
mit sich, dass sich Voraussetzungen
schnell dern innen. s duch
behardliche Anordmungen. sci os
omia iy Licferbodingun-
gen. i es durch geinderte Bedurf

nur vorliufig gewahrt und am Ende

2elds bei Feiertagen, Krankheilsla
gen und Zuschlagen mussen viele

Details bedacht werden. Fur die un-
berechtigte Gewahrung von Kurzar-
‘beitcrpeld mmdumbutgcbcr Bei
fehlerhaften Angaben bewegt man
sich unter Umstanden sogar im

um die Situation etwas shruflern.
Nun zeichnel sich ein langsamer
Weg 2u einer neven Normaliat ab.
Wic cr aussicht und ob er tragfahig
ist, muss sich erst noch crwreisen. Ar-
beitgeber sollten_ daher jetzt Ent.
scheidungen treffen, dic ihnen so-
viel Flexibilitat erhalten wie mog
Tich, Dabed ie b

Soziale des

Der Belrieb hnn innerhalb des
e Dewilli;

ten Zeizgums sopr e wie
der auf Vollbeschaftigung zuruck.
fahren. ohne den Status der Knnu
beit durch dicse Unterbrechung zu
verlicren. Auch hier gibt s cine Ein-
schinkaung: Die Unietbechung

e Vorschriflen beachten. Auch die
Riickkehr aus der Kurzarbeil ist
nimlich ein arbeitsrechtlicher Vor-
gang. Vor dicsem Hintergrund ist s
nicht verwunderlich, dass Experten
der MTG 3 derzeit

naun liegen of auer di umabve
chung aufgrund der Vollbeschafti-
ung drei Monate, ist die Kurzarbeit
beendet und muss bei Bedarf erst
W s bl siendad!
Antie Ubben.

noch gefragter sind als zu normalen
Zeiten. Die beiden Rechisanwaltin
nen Susanne Miluleki und Antje L
ben von der MIG Wirtschafiskanz:
lei sind tagtaglich mit den Fragen
der Arbeitgeber zur Kurzarbeit kon-
fronticrt und haben die wesentli-
chen Punkte zu dicsem Instrumen-
tarium mnmmcn;csulh Zum ci-
nen um den Firmen eine Perspektive
firr den Riickrug a8 G v
2u geben, zum andern um sie fur ¢i-
nen emeuten teilweisen Lockdown
Zuristen.

Instrument Kurzarbeit kann
flexibel genutzt werden
Kururbe ist nicht Kurzarbeit,

et 0
auch indiidodh “gehandhabt e
den. So kann der Arbeilseinsatz der

Ist der Zeitraum kiirzer, bleibt der

Betroffenen bleibt bestehen
Ein weiterer Punkt, uber den sich
Arbeitgeber und Arbeitnchmer in-
yrmicren sollten. ist der nach den
Auswirkungen der Kurzarbeit a
die Rente, Die soziale Absicherung
der betrufenen Arbeitnehmer bleibl
in vollem Umfang Desiehen. Den
ety e

satz: i

rend der Kurzarbeit

anspriiche mi

goscta

die betricbliche Altersvorsorge. Es
omm hier Ver

stellen misssen. Manche stehen da
noch ganz am Anfang, andere haben
bereils Regelungen fur die geanderten
,\ﬂmuhemngungm. brauchen aber

e Uberprufung oder Neuaustich-

lung, Es gibt vicle
ch

Betrieh durch dic Krise zu bringen. an denen gedseht werden fann,
Das muss aber gesicher b durch di

ten rechilichen Rohmen ablaufen. Krise zu bringen.®

Wieis das Thema Homeofice rchtich 21 Susenne Miuteki
beurtelen?

Als zu Beginn des en Lock-
downs in Dcuuchhnd sehr vwlc Mit-
arbeiter von jetzt auf gleich ins Ho-
meofie geschickt wurden, gab e oft
Reine spesiellen veriraglichen Verein
barungen dau. Die rechtliche Pri-
fung muss deshalb jetzt stattfinden.
Ebenso muss auch cin genereller Pro-
u‘ﬁu’ ’mm abliufe, wic zum Bei-

picl dic Arbeit im Homeoffice, aufge-
Hrlln\udrll.dxesdlmllgm[tn.wlhe

7u ciner zweiten Welle kommen.
Dringend umgeselst werden solllen
die neven Arbeilschutsstandards des
Bundesministeriums fur Arbeit und

Auck Mkabeir poln e Firmen
manchmal beim Uberleben helfen. Ver-
otich st auch der Gehaltsyerzicht nicht
S0 cinfuck, wie ersick anhort?

Das stimmt. Ex darf zum Beispiel nicht
ritckwirkend vereinbart werden und
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anspruch. Als Arbeilgeber kann ich
den  Betriebsurlaub nicht einfach

i anordne: sehr

2w n Das muss
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an, dass es in Zulunft viele Mischfor
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auf die einzelnen Firmen mgeschn
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zu 7. Klarung staatlicher Fordermal3nahmen
und moglicher Inanspruchnahmen
SOFORTHILFE CORONA

https://www.stmwi.bayern.de/soforthilfe-corona/

wir mochten Sie darauf aufmerksam machen, dass die Antragsstellung fir die CORONA-
Soforthilfe auf Bundesebene nur noch bis zum 31. Mai 2020 mdglich ist. Die Férderungen
des Freistaat Bayern kénnen noch bis 30. Juni 2020 in Anspruch genommen werden.
Voraussetzung der Finanzhilfe ist weiterhin, dass die fortlaufenden Einnahmen aus dem
Geschaftsbetrieb voraussichtlich nicht ausreichen, um die Verbindlichkeiten in den auf die
Antragstellung folgenden drei Monaten aus dem fortlaufenden erwerbsmafligen Sach- und
Finanzaufwand (nicht: Personalaufwand) zu zahlen.

Nachfolgend die Forderhohen: im Uberblick: Bund Bayern
bis 5 Beschaftigte 9.000 € 5.000 €
bis 10 Beschaftigte 15.000 € 7.500 €
bis 50 Beschaftigte - 30.000 €

bis 250 Beschiftigte - 50.000 €
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Eine Empfehlung in eigener Sache
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Mehr Sicherheit. Mehr Erfolg. Mehr vom Leben.

Kontaktieren Sie uns! Wir beraten Sie gerne!
info@mtg-group.de, www.mtg-group.de
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