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1. Tipps und Hinweise flr alle Steuerzahler

1.1 Bausparvertrag - Bonuszinsen sind bei Auszahlung auf einen Schlag zu versteuern

Bausparer erhalten hdufig Bonuszinsen, wenn sie ihr Bauspardarlehen nach Zuteilungsreife nicht in Anspruch neh-
men. Der Bausparvertrag wird in diesem Fall riickwirkend héher verzinst und der angesammelte Bonus auf einmal
ausgezahlt. Der Bundesfinanzhof (BFH) hat sich kirzlich mit der Frage befasst, wann Bonuszinsen einem Sparer
zuflielBen.

Der Klager hatte 1995 einen Bausparvertrag abgeschlossen. Das Bausparguthaben war mit 2,25 % pro Jahr verzinst
worden. Laut Vertrag erhohte sich der Zinssatz bei Verzicht auf das Bauspardarlehen nach Zuteilungsreife auf
4,75 % pro Jahr (Bonuszinsen). Der Klager besparte seinen Vertrag in den Folgejahren flei3ig und verzichtete spater
auf das Darlehen. Die Bausparkasse zahlte im Jahr 2013 ein Guthaben von 58.203 € aus und Uberwies infolge des
Verzichts zudem Bonuszinsen von 24.714 €.

Der Sparer hatte in seinen Steuererklarungen fur die Ansparphase die Bonuszinsen erklart, die rechnerisch auf die
jeweiligen Jahre entfielen. Das Finanzamt hatte nicht weiter nachgehakt und erklarungsgemaf veranlagt. Aufgrund
eines niedrigen zu versteuernden Einkommens betrug die Einkommensteuer aber stets 0 €. Der Sparer erklarte fur
2013 ebenfalls nur die Bonuszinsen, die rechnerisch auf das Jahr entfielen. Das Finanzamt akzeptierte auch diese
Angaben zunéchst und erlie’ einen Nullsteuerbescheid. Spéater wurde es aber durch eine Kontrollmitteilung auf die
ausgezahlten Bonuszinsen von 24.714 € aufmerksam. Gegen die nachtragliche Besteuerung der gesamten Bo-
nuszinsen im Jahr 2013 zog der Sparer vor den BFH. Er vertrat die Ansicht, dass ihm die Bonuszinsen bereits mit
dem jahrlichen Ausweis der Zinsen im ,Bonuskonto” der Bausparkasse zugeflossen seien.

Der BFH ist jedoch zu einem anderen Ergebnis gekommen. Der Anspruch auf die Zinsen war erst nach Zuteilungs-
reife und Verzicht auf das Bauspardarlehen entstanden. Uber die Bonuszinsen, die erst bei Auszahlung des Bau-
sparguthabens fallig wurden, konnte nur in Verbindung mit dem Bausparguthaben verfiigt werden. Diese Umsténde
sprachen dafir, dass der steuerliche Zufluss der gesamten Zinsen erst im Jahr 2013 erfolgt war, so dass eine Be-
steuerung in diesem Jahr rechtmafig war. Vor 2013 konnte der Sparer wirtschaftlich noch nicht Uber die Zinsen
verfligen.

1.2 Niedrigzinsphase - SGumniszuschlage von 12 % pro Jahr sind rechtens

Auf Druck des Bundesverfassungsgerichts hat der Gesetzgeber den Zinssatz fir Nachzahlungs- und Erstattungszin-
sen mittlerweile von 6 % auf 1,8 % pro Jahr gesenkt. Bereits im Jahr 2021 hatte das Gericht in einem Beschluss
darauf hingewiesen, dass die Zinshdéhe von 6 % pro Jahr nicht mehr mit dem anhaltend niedrigen Zinsniveau auf dem
Kapitalmarkt vereinbar ist. Der Bundesfinanzhof (BFH) hat nun entschieden, dass gegen die Hohe von Sdumniszu-
schldgen keine solchen verfassungsrechtlichen Bedenken bestehen.

Hinweis: SGumniszuschlage werden bei nicht rechtzeitiger Zahlung falliger Steuern oder einer zuriickzuzah-
lenden Steuervergltung erhoben. Fur jeden angefangenen Monat der Sdumnis berechnet das Finanzamt ei-
nen Zuschlag von 1 % des rickstandigen Steuerbetrags, so dass tUber ein Jahr gesehen ein Zuschlag von
12 % des Ruckstands auflaufen kann.

Laut BFH lassen sich die verfassungsrechtlichen Bedenken gegen die Hohe von Erstattungs- und Nachzahlungszin-
sen nicht auf S&umniszuschlage tbertragen. Wahrend die Zinsen einen Ausgleich fir die Kapitalnutzung darstellen,
sollen SAumniszuschléage in erster Linie ein Druckmittel sein, um fallige Steuerzahlungen durchzusetzen.

Der BFH ist der Ansicht, dass die Hohe der Sdumniszuschlédge auch in einer Niedrigzinsphase nicht anzupassen ist.
Die Hohe von 12 % pro Jahr basiert auf der Uberlegung, dass dem Steuerzahler nicht ermdglicht werden soll, sich
durch das Hinausschieben félliger Steuerzahlungen selbst ein ,zinsgiinstiges Darlehen” einzurdumen. Die Zuschlage
sollten daher héher sein als ein Kredit auf dem Geldmarkt. Somit ist ein Vergleich mit den Zinssatzen fir Kontotber-
ziehungen zu ziehen, deren Hohe nicht in unangemessenem Umfang von der Hohe der Sdumniszuschlage abweicht.
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2. Tipps und Hinweise fur alle Unternehmer

2.1 Betriebsvergleich - Amtliche Richtsatze kommen auf den Prifstand

Bei der Priifung von Betrieben nimmt das Finanzamt haufig Hinzuschétzungen vor, wenn es die korrekten Besteue-
rungsgrundlagen nicht ermitteln kann. Eine zuldssige Schatzungsmethode ist der aul3ere Betriebsvergleich, bei dem
die Ergebnisse anderer gleichartiger Betriebe herangezogen werden. Um die erklarten Umsétze und Gewinne des
gepruften Betriebs mit ,Normalbetrieben® zu vergleichen, greift das Finanzamt dann auf amtliche Richtsétze zuriick,
die sich bei Prifungen anderer gleichartiger Betriebe ergeben haben.

Ob diese amtlichen Richtsatzsammlungen eine tragfahige Grundlage fir Hinzuschatzungen bilden kénnen, wird nun
erstmals vom Bundesfinanzhof (BFH) tUberprift. Geklagt hatte ein Diskothekenbetreiber, dessen Getrankeumsétze
das Finanzamt im Zuge einer AuRenpriifung mit einem der Richtsatzsammlung enthommenen Rohgewinnaufschlag-
satz von 300 % hochgerechnet hatte. Der Betreiber zog gegen diese Hinzuschatzung vor den BFH. Die amtlichen
Richtsétze seien eine statistisch untaugliche Stichprobe, weil nur 6 %o der Betriebe als Prifungsfélle Giberhaupt in die
Datensammlung einfléssen.

Der BFH hat das Bundesfinanzministerium aufgefordert, dem Verfahren beizutreten. Ein anhand der amtlichen Richt-
satzsammlung angestellter &ul3erer Betriebsvergleich sei zwar eine anerkannte Schéatzungsmethode. Bisher sei aber
noch nicht hdchstrichterlich betrachtet worden, nach welchen Grundlagen und Parametern die Richtsétze iberhaupt
zustande gekommen seien.

Hinweis: Die Finanzverwaltung muss nun also fur Transparenz sorgen und darlegen, wie die Richtsatze auf-
gestellt werden.

2.2 Pensionszusage - Keine Rickstellungsbildung bei uneingeschrénktem Vorbehalt

Enthalt eine Pensionszusage einen Vorbehalt, nach dem die Pensionsanwartschaft oder -leistung gemindert oder
entzogen werden kann, darf eine Pensionsrtickstellung nur in Ausnahmeféllen gebildet werden. Dies geht aus einem
neuen Urteil des Bundesfinanzhofs (BFH) hervor.

Im Streitfall hatte ein Arbeitgeber eine betriebliche Altersversorgung fiir seine Mitarbeiter eingefiihrt und fur die hie-
raus resultierenden Verpflichtungen Pensionsrickstellungen gebildet. Einzelheiten hierzu waren in einer Betriebsver-
einbarung geregelt. Die Hohe der Versorgungsleistungen ergab sich aus Versorgungsbausteinen, die aus einer
»1ransformationstabelle” abzuleiten waren. Der Arbeitgeber hatte sich vorbehalten, diese Transformationstabelle ein-
seitig ersetzen zu kdnnen. Wegen dieses Vorbehalts erkannte das Finanzamt die Pensionsriickstellungen nicht an,
so dass es in den jeweiligen Jahren zu Gewinnerh6éhungen kam.

Auch der BFH war der Ansicht, dass die Rickstellungen aufgrund des umfassenden Vorbehalts nicht gebildet werden
durften. Die Bildung einer Pensionsriickstellung ist nur zuléssig, wenn der Vorbehalt ausdrticklich auf eine nach der
arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung anerkannte, eng begrenzte Fallkonstellation bezogen ist, die nur ausnahms-
weise eine Minderung oder einen Entzug der Pensionsanwartschaft oder -leistung gestattet. Dagegen seien unein-
geschrankte Widerrufsvorbehalte, deren arbeitsrechtliche Gultigkeit oder Reichweite zweifelhaft oder ungeklart sei,
steuerrechtlich nicht zulassig. Hier lag ein solcher uneingeschréankter Widerrufsvorbehalt vor, der eine Anderung der
Pensionszusage in das Belieben des Arbeitgebers gestellt hatte. Damit war der Vorbehalt keiner in der arbeitsge-
richtlichen Rechtsprechung anerkannten Fallgruppe zuzuordnen.

2.3 Fur das Jahr 2021 verzichtet die VBG vollstdndig auf die Zahlung der Beitrage

Die Verwaltungsberufsgenossenschaft VGB erlasst Uber den Beitrag fiir 2021 keine Bescheide. Die Belastung der
Arbeitgeber liegt somit fiir das Jahr 2021 fur die Unfallversicherung bei 0,00 €. Die VBG will/wollte Doppelbelastungen
der Mitglieder vermeiden und verzichtet aufgrund dessen auf die Zahlung der Beitrédge 2021. Wir haben uns nochmal
bei der VBG abgesichert, dass die Beitrage 2021 nicht erhoben werden und es wurde uns bestatigt. Der Sachbear-
beiter hat sich selbst dartiber aufgeregt, wie schlecht die VBG in Sachen Kommunikation, Beitragsfestsetzung usw.
mit ihren Mitgliedern umgegangen ist. Es ist aber kein Scherz, sondern ein Geschenk (was man zwar nicht verstehen
muss, aber es ist so) der VBG - die VBG verzichtet vollstandig auf die Zahlung der Beitrdge aus 2021.
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Ab dem Jahr 2022 stellte die VBG auf ein Vorschussverfahren bei der Beitragszahlung um. Unternehmen mit
einem jahrlichen Beitrag ab 5.000,00 € zahlen ab 2022 Vorschisse in vier Abschlagszahlungen. Verwirrenderweise
wurden die Abschlage auf Basis der tatsachlichen Beitrage fiir 2021 berechnet, obwohl es gar keinen Beitragsbe-
scheid fir 2021 gibt/gab. Fir die Beitragsvorschiisse ab 2022 wurden aber Beitragsbescheide erlassen. Der erste
Abschlag wird/wurde am 15. Februar féllig. Die weiteren Zahlungen stehen/standen anschlieRend am jeweils 15. Mai,
August und November des Jahres an. Fur Unternehmen mit einem geringeren Beitrag ndert/e sich nichts: Die Zah-
lung ist/war hier weiterhin in einer Summe fallig, und zwar jeweils am 15. Mai eines Jahres. Die Verrechnung der
gezahlten Vorschisse erfolgt mit dem Beitragsbescheid im April des folgenden Jahres.

Aktuell werden die Beitragsbescheide 2022 und die Beitragsvorschussbescheide 2023 der VBG zugestellt. Auch
diese sind leider sehr unuibersichtlich und nicht gerade mitgliederfreundlich gestaltet.

Mitglieder mit Vorschussverfahren:

Zur Zahlung am 15. Mai 2023 wird der Restbetrag (= Beitrag 2022 It. gesonderten Bescheid auf Basis des Lohnnach-
weises 2022 ./. bereits bezahlte Vorschiisse 2022) sowie der Restbetrag der 1. Vorschussrate 2023 (Beitrag 2022 x
60 % = xxx,xx € = Vorschuss 1. Rate ./. bereits geleisteter Vorschuss 1. Rate 2023) fallig. Jeweils weitere 20 % des
Gesamtbeitrags 2022 werden als Vorschuss am 15. August und am 15. November 2023 fallig.

Bei Mitgliedern ohne Vorschussverfahren wird der tatsachliche Beitrag 2022 (auf Basis des Lohnnachweises 2022)
fallig.

3. Tipps und Hinweise fir GmbH Geschaftsfihrer

3.1 Haftung - Geschaftsfiihrer kann sich nicht auf eigene Unféhigkeit berufen

.Mein Name ist Hase, ich weil3 von nichts.” Wenn diese Redewendung auf einen GmbH-Geschaftsfuhrer zutrifft,
schitzt ihn das nach einem Beschluss des Bundesfinanzhofs (BFH) nicht vor einer Haftungsinanspruchnahme.

Der Klager war von seinem Sohn als alleiniger Geschéftsfiihrer einer GmbH eingesetzt worden. Der Sohn selbst war
faktischer Geschaftsfihrer und zog im Hintergrund die Faden. Prifungen der Steuerfahndung deckten spéater auf,
dass die GmbH zahlreiche Scheinrechnungen und beleglose Buchungen in ihre Buchfiihrung eingestellt hatte. Tat-
sachlich lagen diesen Vorgéngen jedoch keine Leistungen zugrunde. Nachdem Uber das Vermégen der GmbH das
Insolvenzverfahren erdffnet worden war, nahm das Finanzamt den Vater als Geschéftsfuhrer fur die Steuerschulden
der GmbH in Haftung. Hiergegen wandte dieser ein, dass er aufgrund seines fortgeschrittenen Alters und seiner
personlichen Fahigkeiten gar nicht in der Lage gewesen sei, die Geschéftsvorfalle in der Firmen-EDV nachzuvollzie-
hen.

Der BFH hat jedoch bestétigt, dass die Haftungsinanspruchnahme gerechtfertigt war. GmbH-Geschaftsfuhrer haften
fur Steuerschulden ihrer Gesellschaft, soweit die Steuern infolge vorsatzlicher oder grob fahrlassiger Verletzung
der ihnen auferlegten Pflichten nicht oder nicht rechtzeitig festgesetzt werden. Sie haben die Pflicht, Steuererklarun-
gen vollstandig, richtig und rechtzeitig abzugeben und unzutreffende Erklarungen unverziglich zu berichtigen. Diese
Pflicht hatte der Geschéftsfuhrer verletzt, weil er die Steuererklarungen der GmbH entweder gar nicht oder in unzu-
treffender Form abgegeben hatte.

Er hatte Uberdies auch schuldhaft gehandelt. Denn er war verpflichtet gewesen, sich stdndig eingehend Uber den
Geschéaftsgang der GmbH zu unterrichten, so dass ihm das Fehlverhalten beauftragter Dritter rechtzeitig hatte auf-
fallen missen. Werden zur Pflichterfillung (hier: zur Buchfihrung) herangezogene Personen mangelhaft tiberwacht,
liegt regelmaRig eine grob fahrlassige Pflichtverletzung (Uberwachungsverschulden) vor. Unerheblich war laut
BFH, dass der Vater nicht in der Lage gewesen war, die EDV der Firma zu bedienen. Niemand kénne sich auf das
eigene Unvermogen berufen, den Aufgaben eines Geschaftsfihrers nachzukommen. Wer den Anforderungen an
einen gewissenhaften Geschaftsfihrer nicht entsprechen kann, darf eine solche Position einfach nicht Gbernehmen.
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4. Tipps und Hinweise fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer

4.1 Inflationsausgleichspramie - Bis zu 3.000 € bleiben weiterhin steuer- und sozialabgabenfrei

Arbeitgeber kénnen ihren Beschéftigten auch in diesem Jahr und noch bis Ende ndchsten Jahres eine steuer- und
sozialabgabenfreie Inflationsausgleichspramie von bis zu 3.000 € (fur alle Jahre in Summe) auszahlen. Entschei-
dend ist, dass die Pramie den Beschéftigten zwischen dem 26. Oktober 2022 und dem 31. Dezember 2024 zufliel3t.

Das Bundesfinanzministerium gibt in einem FAQ-Katalog Antworten auf wichtige Fragen in Zusammenhang mit die-
ser Pramie. Demnach gilt:

Empféangerkreis: Die PrAmie darf nur an Arbeitnehmer im steuerlichen Sinne ausgezahlt werden (z.B. an
Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigte, Minijobber, Aushilfskrafte, Auszubildende und Arbeitnehmer in Kurzarbeit
oder Elternzeit). Als Empfanger begtinstigt sind auch Arbeitnehmer in Altersteilzeit, Bezieher von Vorruhe-
standsgeld und Versorgungsempfénger. Seit wann und wie lange ein Arbeitsverhéltnis besteht, ist unerheb-
lich. Gezahlte Pramien sind auch bei Arbeitsverhéltnissen zwischen nahestehenden Personen steuer- und
abgabenfrei, wenn die Arbeitsverhéltnisse und die PrAmienauszahlungen fremdublich sind.

Zweckbindung: Die Pramie muss zum Ausgleich der gestiegenen Verbraucherpreise gewéhrt werden. Hier-
fur gentgt es, wenn sich dieser Zusammenhang aus der Bezeichnung ,Inflationsausgleichspramie” (z.B. auf
den Gehaltsabrechnungen) ergibt. Eine gesonderte schriftliche Vereinbarung zwischen den Arbeitsparteien
ist nicht erforderlich.

Mehrere Dienstverhaltnisse: Die Pramie darf je Dienstverhaltnis nur einmal gewéhrt werden. Hat ein Ar-
beitnehmer mehrere Dienstverhdltnisse, darf die Inflationsausgleichspramie hingegen mehrfach bezogen
werden.

Auszahlung von Teilbetrdgen: Hat ein Arbeitnehmer die Pramie bereits im Jahr 2023 erhalten, darf er sie
2024 nicht erneut beziehen. Zuldssig ist es aber, den Betrag von 3.000 € in mehreren Teilbetragen auszu-
zahlen (z.B. jeweils 1.500 € Uber zwei Jahre). Geht aber beispielsweise eine Pramienzahlung fir Dezem-
ber 2024 erst im Januar 2025 auf dem Konto des Arbeitnehmers ein, wird sie lohnsteuer- und sozialabga-
benpflichtig.

Keine Lohnumwandlung: Die Pramie muss in jedem Fall zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
gewahrt werden, um steuer- und sozialabgabenfrei zu sein. Der Arbeitgeber darf also nicht den reguléaren
Lohn des Arbeitnehmers herabsetzen und die Minderung dann im Anschluss als steuer- und abgabenfreie
Inflationsausgleichspramie auszahlen. Erlaubt ist es aber, dass der Arbeitgeber eine freiwillige Sonderzah-
lung aussetzt, die er ansonsten regelmaf3ig gewahrt, und dass er stattdessen eine Inflationsausgleichspramie
zahlt.

5. Tipps und Hinweise fiir Hausbesitzer

5.1 Gestaltung - Rechtzeitige Planung sichert steuerschonenden Vermégensiibergang

Viele Menschen scheuen sich vor einer friihzeitigen Ubertragung ihres Vermogens auf die nachste Generation, wenn-
gleich dies steuerlich h&ufig schon zu Lebzeiten sinnvoll ist. Die Steuerberaterkammer Stuttgart hat diverse Mog-
lichkeiten fir einen steueroptimierten Vermogensibergang zusammengestellt. Danach gilt:
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Freibetrage: Durch verschiedene Freibetrage, die alle zehn Jahre neu gewahrt werden, 1&asst sich der Erb-
schaft- und Schenkungsteuerzugriff vermeiden oder senken. Wer also friihzeitig beginnt, Vermdgen zu tber-
tragen, kann diese Betrdge mehrmals ausschdpfen. Eheleute dirfen sich alle zehn Jahre 500.000 € steuerfrei
schenken und ein Kind darf im Zehnjahresturnus sogar 400.000 € von jedem Elternteil steuerfrei erhalten.
Handlungsbedarf fiir eine vorweggenommene Erbfolge besteht also insbesondere bei Vermdgen oberhalb
der Freibetrage und bei Ubertragungen zwischen entfernten Verwandten oder Nichtverwandten.
NieBbrauchsvorbehalt: Wenn Immobilien zu Lebzeiten an die kiinftigen Erben verschenkt werden, kann
sich der Schenker ein sogenanntes Niel3brauchsrecht vorbehalten. Dadurch kann er die verschenkte Immo-
bilie weiter nutzen oder vermieten, wobei ihm weiterhin die Mieteinnahmen zustehen.
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e Steuerfreies Familienheim: Bewohnt ein Erbe eine Nachlassimmobilie selbst fir mindestens zehn Jahre
nach der Erbschaft, fallt keine Erbschaftsteuer an. Allerdings muss er innerhalb von sechs Monaten nach
dem Erbanfall in die Immobilie einziehen und darf sie wahrend der Zehnjahresfrist weder verkaufen noch
vermieten oder verpachten. Bei Kindern ist die Steuerbefreiung auf eine Immobilie mit einer Wohnflache von
200 gm begrenzt.

e Erbausschlagung: Unter Umsténden ist es vorteilhaft, ein Erbe auszuschlagen. Das gilt nicht nur, wenn das
Erbe aus Schulden besteht, sondern auch, wenn es so hoch ist, dass die personlichen Freibetréage deutlich
Uberschritten werden. Schlagt zum Beispiel ein als Alleinerbe eingesetzter Ehegatte die Erbschaft zugunsten
der gemeinsamen Kinder aus, verteilt sich das Erbe auf mehrere Personen, so dass jede von ihnen ihre
Freibetrage nutzen kann.

o Pflichtteilsanspriche: Durch Schenkungen zu Lebzeiten wird in der Regel das Vermdgen im Todesfall ge-
mindert. Dies hat Auswirkungen auf den Pflichtteil, den Enterbte geltend machen kénnen. Daher zahlen
Schenkungen, die in den letzten zehn Jahren vor dem Tod veranlasst wurden, zum Nachlass und erhéhen
damit den Pflichtteilsanspruch.

Hinweis: Um alle steuerlichen Gestaltungsmaoglichkeiten zu nutzen, ist professioneller Rat empfehlenswert.
Vor allem bei Immobilien und Betrieben sollten Sie uns in Ihre Uberlegungen einbeziehen.

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewébhr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!
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Wichtige Steuertermine - Juni 2023

12. Juni Umsatzsteuer
Lohnsteuer
Solidaritatszuschlag
Kirchenlohnsteuer ev. und rom.-kath.
12. Juni Einkommen- bzw. Korperschaftsteuer
Solidaritatszuschlag
Kirchensteuer ev. und rom.-kath.

Zahlungsschonfrist: bis zum 15. Juni 2023. Diese Schonfrist gilt nicht bei Bar- und Scheckzahlungen.

Achtung: Bei Scheckzahlungen gilt die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks als geleistet!

Fundstellennachweis

1. Bausparvertrag - Bonuszinsen sind bei Auszahlung auf einen Schlag zu versteuern
BFH, Urt. v. 15. November 2022 - VIII R 18/20; www.bundesfinanzhof.de

2. Niedrigzinsphase - SGumniszuschlage von 12 % pro Jahr sind rechtens
BFH, Urt. v. 15. November 2022 - VII R 55/20; www.bundesfinanzhof.de

3. Betriebsvergleich - Amtliche Richtsatze kommen auf den Prifstand
BFH, Beschl. v. 14. Dezember 2022 - X R 19/21; www.bundesfinanzhof.de

4. Pensionszusage - Keine Riickstellungsbildung bei uneingeschrénktem Vorbehalt
BFH, Urt. v. 6. Dezember 2022 - IV R 21/19; www.bundesfinanzhof.de

5 Haftung - Geschéftsfiihrer kann sich nicht auf eigene Unféhigkeit berufen
BFH, Beschl. v. 15. November 2022 - VII R 23/19; www.bundesfinanzhof.de

6. Inflationsausgleichspramie - Bis zu 3.000 € bleiben weiterhin steuer- und sozialabgabenfrei
BMF, FAQ zur Inflationsausgleichspramie v. 7. Dezember 2022; www.bundesfinanzministerium.de

7. Gestaltung - Rechtzeitige Planung sichert steuerschonenden Vermégensibergang
Steuerberaterkammer Stuttgart, Pressemitteilung 3/2023 v. 2. Marz 2023; www.stbk-stuttgart.de/
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Mehr Sicherheit. Mehr Erfolg. Mehr vom Leben.

Wirtschaftspriufung, Steuerberatung und Rechtsberatung aus einer Hand!

Kontaktieren Sie uns!
Wir beraten Sie gerne!
info@mtg-group.de
www.mtg-group.de

MTG Wirtschaftskanzlei

Regensburg Kelheim Straubing Ingolstadt Nurnberg

www.mtg-group.de

Weltweit vertreten durch: agn %
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